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COLEGIO 
 
JUNTA DIRECTIVA, PERSONAL LABORAL, SEDE COLEGIAL, 
COLEGIADOS, ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS, 
SOCIEDADES PROFESIONALES, OTRAS EMPRESAS  
 
 
SERVICIOS AL COLEGIADO  
 
ACTIVIDADES SOCIALES, FORMACIÓN CONTINUADA, 
AYUDA A LA FORMACIÓN EXTERNA, CONVENIOS CON 
EMPRESAS,  AYUDA COLEGIADO DESEMPLEADO,  SEGUROS, 
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS, APLICACIÓN MÓVIL 
COLVETLPA, ASESORAMIENTO PROFESIONAL, 
EMPRENDIDURÍA, OTROS SERVICIOS. 
 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COLEGIAL 
 
VENTA DE MATERIAL, CONVENIOS, SUBVENCIONES  - 
DONACIONES, GABINETE DE PRENSA Y PUBLICIDAD, RRSS, 
REPRESENTACIONES, SEGUROS PROPIOS DEL COLEGIO, 
COMITÉ DEONTOLÓGICO, GRUPOS DE TRABAJO, 
ASAMBLEAS, ASESORAMIENTO COLEGIAL, SEDE COLEGIAL, 
VINCULACIÓN CON OTRAS ASOCIACIONES Y ORGANISMOS. 
 
 

OTRAS ACCIONES COLEGIALES 
 
OTRAS ACCIONES EXTERNAS 
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COLEGIO 
 
 
JUNTA DIRECTIVA 
 
Alejandro Suárez Pérez - Presidente 
Pablo Javier Varona Cabrera - Secretario 
Sergio Martín Martel - Vicepresidente 
Clara Isabel Padilla Santana - Vocal  
Sara Pérez Alberto - Vocal 
Yeray Alejandro Macías León - Vocal 
 
 
 
PERSONAL LABORAL 
 
Francisco Rodríguez Castro - Gerente    
Javier Delgado Pérez - Administración  
Fátima Ojeda Ventura - Administración    
Estrella Cortés Santana - Administración     
Soledad Hernández Ramírez - Administración   
Noemi Jongejan Ramírez – Administración 
Esther Lidia Almeida Henríquez - Administración  
 
 
 
SEDE COLEGIAL 
 
Situada en la calle Luis Doreste Silva número 30 bis en Las Palmas de Gran Canaria 
(C.P. 35004), con un horario de atención al colegiado y al público en general 
 
Horario habitual, de lunes a viernes, de 08:00 a 20:00 h., ininterrumpidamente 
 
HORARIO DE VERANO: del 16 de agosto al 2 de septiembre, de lunes a viernes, de 
08:00 a 16:00 h. 
 
 
 
 
 
 



 

 4 

COLEGIADOS 
 

! Nº nuevos colegiados en el 2022: 72 (11 de los cuales re-colegiados) 
! Nº Bajas en el 2022: 49  
! Nº colegiados ejercientes, a 31 de diciembre de 2022: 1045 
! Nº colegiados en paro (según listado de solicitantes de ayuda desempleados del 

cuarto trimestre del 2022): 22 
! Veterinarios Jubilados, miembros de honor y honoríficos a 31 de diciembre de 

2022: 21 
! Fallecimientos: 1 

" Mª Candelaria Juste de Santa Ana, Cande, colegiada nº 566. 
 
 
ESTABLECIMIENTOS VETERINARIOS 
 

! Nº nuevos establecimientos veterinarios en el 2022: 7  
! Bajas: 0  
! Nº establecimientos veterinarios (a 31/12/2022): 199 (153 de Gran Canaria, 25 

de Lanzarote y 21 de Fuerteventura) 
 
 
SOCIEDADES PROFESIONALES (18) 
 
 
OTRAS EMPRESAS (7)  
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SERVICIOS AL COLEGIADO  
 
 
ACTIVIDADES SOCIALES  

 
 

Actos festividad de San Francisco 
 
 

o Gran Canaria. Se llevó a cabo en el Palacio de Congresos de Canarias – 
Auditorio Alfredo Kraus, Las Palmas de Gran Canaria, el sábado 1 de 
octubre. Al acto asistieron 250 comensales, entre colegiados/as y 
acompañantes. Previo a la cena se hizo entrega de las insignias a los 
nuevos/as colegiados/as, homenaje a los veterinarios/as con 25 años de 
colegiación, jubilados/as, homenaje a los/as colegiados/as fallecidos, 
distinción a la Junta Directiva saliente, homenaje a los colegiados/as 
Honor y Presidente de Honor, así como una mención especial a la I 
Edición del Premio de Bienestar Animal, entregado a aquellas entidades 
que colaboran con en el bienestar animal, que este año recayó en Andrea 
Sabine Hansen (Asociación sin ánimo de lucro ARYCAN). También se 
hizo entrega de los premios del XVII Concurso de Fotografía y del XII 
Torneo de Pádel. Posteriormente se llevó a cabo la cena y al finalizar la 
misma, tuvo lugar el tradicional sorteo de regalos donados por las 
empresas colaboradoras y que en esta ocasión estuvo dinamizado con la 
actuación del monologuista Saul Romero. Al final hubo baile con DJ y 
barra libre. 

 
o Lanzarote: La cena tuvo lugar en el Serenity Chill Out & Restaurant, en 

Puerto del Carmen, el sábado día 08 de octubre. Al acto asistieron 19 
comensales, entre colegiados/as y acompañantes. Tras la cena, se hizo 
entrega de entrega de las insignias a los nuevos colegiados/as,  distinción a 
miembro de la la Junta Directiva saliente residente en Lanzarote y se llevó 
a cabo el sorteo de regalos donados por  las empresas colaboradoras.  

 
 

XVII Concurso de Fotografía (edición 2022)  
 
Se presentaron un total de 102 fotografías, los ganadores fueron: 
 

• 1er. premio: Yurena Delgado Antúnez, colegiada 977, con la fotografia 
titulada “Holiiiiiii” 
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• 2º premio: Jesús Luzardo Ortega, colegiado 1440, con la fotografia 
titulada “Toma las riendas”. 

• 3º premio: Marta Mª. Quintana Pérez, colegiada 1225, con la fotografía 
titulada “La hora de la siesta”. 

 
El premio consistió, en cada caso, en un cheque regalo de El Corte Inglés y 
donación a una ONG a la elección del ganador (300,00€, 200,00€ y 100,00€ 
respectivamente). 
 
 

XIII Torneo de Pádel  
 
Se presentaron un total de 12 colegiados/as, los ganadores fueron: 
 

• 1er. premio: Francisco Jesús Santana Valencia, col. 519 
• 2º premio: Aníbal Vega Santana, colegiado 1325 
• 3º premio: Marta Millán Muñoz, col. 1300 

 
El premio consistió, en cada caso, en un cheque regalo a donar a una ONG a 
la elección del ganador (150,00€, 100,00€ y 50,00€ respectivamente) y una 
tarjeta de El Corte Inglés (por valor de 75,00€, 50,00€, y 25,00€ 
respectivamente). 
 
 

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS, 
organizadas por el Colegio: 

 
 

1. Visita guiada al Castillo de La Luz y Exposición Martín Chirino en G.C., 
celebrado el 16 de febrero. Asistieron 15 colegiados/as y 6 
acompañantes. 

2. Rutas Misteriosas G.C. Impartido Rutas y Ocio creativo, en Gran 
Canaria, celebrado los días 5 y 12 de marzo. Asistieron 20 
colegiados/as y 13 acompañantes.  

3. Feria Europea del Queso. Celebrada en Teror los días 12 y 13 de marzo y 
con la participación de 10 colegiados/as. 

4. Taller on line, "Gestión del estrés y la ansiedad" (2 de junio) 
5. Parapente en Gran Canaria. Celebrada el sábado 23 de julio con la 

empresa Club Sirocco y con la asistencia de 5 colegiados/as y 4 
acompañantes . 

6. Paddel Surf. Celebrada el sábado 24 de julio con la empresa Mojo Surf y 
con la asistencia de 7 colegiados/as y 6 acompañantes . 
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7. Charla, Experiencia desayuno saludable (por la colegiada Elvira Tadeo), 3 
de agosto. 

8. Travesía en kayak en Gran Canaria. Celebrada el domingo 21 de agosto 
con la empresa Aula de Piragüismo de la ULPGC y con la asistencia de 
2 colegiados/as y 7  acompañantes. 

9. Snorkeling nocturno. Celebrada los días 27, 28 y 29 de agosto con la 
empresa Salitre Sport y con la asistencia de 11 colegiados/as y 9 
acompañantes.  

10. Taller de Orientación. Celebrada el domingo 04 de septiembre con la 
empresa Vivac Aventura (en el Campamento El Garañón) y con la 
asistencia de 2 colegiados/as y 5 acompañantes.  

11. Coastering. Celebrada el domingo 11 de septiembre con la empresa Mojo 
Picón Aventura y con la asistencia de 4 colegiados/as y 7 
acompañantes.  

12. Limpieza de playas. Celebradas en Gran Canaria por AVAFES el día 22 
de octubre y con la asistencia de 5 colegiados/as y 9 acompañantes. 

 
 

 
FORMACIÓN CONTINUADA 
 
 
CONGRESOS 
 

VI CONGRESO VETERINARIO DE ANIMALES DE COMPAÑÍA DE 
CANARIAS (10 Y 11 DE JUNIO) 
VI edición del Congreso (VETCAN), organizado por los Colegios de Veterinarios 
de Las Palmas y S/C de Tenerife, a celebrar los días viernes 10 y sábado 11 de 
junio en las instalaciones del Salobre Hotel Resort & Serenity en Maspalomas, 
Gran Canaria (Congreso). Además, el día jueves 9 de junio, en el Hospital Clínico 
Veterinario de la ULPGC, se organizaron talleres prácticos (3) dirigidos a 
veterinarios colegiados canarios. 
Se trata de un formato híbrido (presencial y on line) en el que se tratarán las 
especialidades de la Medicina Interna, Cirugía y Animales Exóticos, además de 
charlas dirigidas a Auxiliares Veterinarios, con un total de 20 conferencias.  
Disponible la web con toda la información del evento y las bases para 
las  comunicaciones científicas (poster). 
Talleres prácticos:  
" Taller de Cirugía de cabeza y cuello:  a impartir por Manuel jiménez. 
" Taller de interpretación radiológica torácica y abdominal: a impartir por 

Mario Encinoso. 
" Taller de Radiología y otras técnicas de imagen de especies exóticas: a 

impartir por Andrés Montesinos. 
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V CONGRESO DE VETERINARIOS DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA DE CANARIAS - GRAN CANARIA - 25 Y 26 DE 
NOVIEMBRE DE 2022 
V edición del Congreso de Veterinarios de Seguridad Alimentaria de Canarias, 
organizado por los Colegios de Veterinarios de Las Palmas y S/C de Tenerife, a 
celebrar los días 25 y 26 de noviembre de 2022 en las instalaciones del Auditorio 
Alfredo Kraus, Palacio de Congresos de Canarias, Gran Canaria, en formato 
presencial y on line 
Web, https://congresoalimentos2022.com/, con toda la información del evento. 
Y con las bases de las comunicaciones científicas tipo poster. 
El IV certamen fotográfico en Seguridad Alimentaria se desarrolló dentro del 
evento. 

 
 
CURSOS PRESENCIAL 
 

• Curso Práctico de Ecografía Abdominal (Las Palmas - 6 de mayo). 
• Curso de Director de Instalaciones de Radiodiagnóstico Veterinario (Las 

Palmas; 3 de octubre - 5 de noviembre) 
• Taller de ecografía en animales exóticos y de Zoo (Las Palmas, 14 al 16 de 

octubre). 
• Seminario "Actualización, particularidades y complicaciones en la anestesia en 

gatos" (3 de noviembre). 
 
SEMINARIOS PRESENCIAL 
 

• Jornada “Campañas colonias felinas urbanas: intervenciones en el Albergue 
Insular” (Marzo). 

• Seminario “La Red de Alerta Temprana de Canarias para la detección e 
intervención de Especies Exóticas Invasoras y el Convenio CITES: situación 
actual. Gestiones más frecuentes" - 27 de octubre. 

 
 
 
SEMINARIOS ON LINE 
 

• Webseminar "Formación Instructores Disciplinarios” (27 de enero). 
• Webseminar "Explotaciones ganaderas en España. De la ganadería extensiva a 

las macrogranjas" (3 de febrero). 
• Webseminar: Nuevo procedimiento certificación animales de compañía para 

exportación y aplicación CEXGAN (23 de marzo). 
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• Webseminar "Jóvenes veterinarios, salidas profesionales y visión de futuro" (31 
Marzo). 

• Mesa Redonda: "La discapacidad y su inclusión en la Profesión Veterinaria” 
(Jueves 26 de mayo). 

• Taller on line, "Gestión del estrés y la ansiedad" (2 de junio).  
• Charla online informativa: "la responsabilidad del Director Técnico y el 

registro de la Unidad Movil" (21 de junio). 
• Taller on line: "Plan de contingencia de Rabia en España. El papel del 

veterinario clínico." (30 de Junio). 
• Webinar: Linkedin como herramienta para encontrar trabajo (20 de 

septiembre). 
• Webseminar "Algunas claves en el trabajo con colectividades de animales: 

castraciones y postoperatorios" (1 de diciembre). 
 
 
 
OTRA FORMACIÓN CON COLABORACIÓN DEL COLEGIO: 
 
 
GRUPO ASÍS 
 

• Webseminar "El diagnóstico diferencial en etología: todo un reto" (12 de 
mayo) (Colegio & Grupos Asís). 

• Webseminar "Terapias ortobiológicas en clínica equina: ¿qué se está utilizando 
actualmente?" (20 de octubre) (Colegio & Grupos Asís) 

• Webseminar "Cómo aplicar el ecógrafo en la consulta general y de cardiología. 
Claves prácticas de la evolución del fallo cardíaco" (27 de octubre) (Colegio & 
Grupos Asís). 

• Curso: Etología práctica felina (8 de noviembre) (Colegio & Grupos Asís). 
• Curso autoaprendizaje: La utilidad de la citología diagnóstica en la clínica 

diaria. Abierto fechas. 
• Webseminar "Bienestar animal en mataderos" (17 de noviembre) (Colegio & 

Grupos Asís). 
• Webseminar "Actualización en el manejo del paciente politraumatizado" (24 de 

noviembre) (Colegio & Grupos Asís). 
• Webseminar "El conejo en la clínica veterinaria: manejo, prevención y 

patologías más frecuentes" (15 de diciembre) (Colegio & Grupos Asís). 
• CURSOS VARIOS CON DESCUENTOS DEL 25% 
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GRUPO VETMEDIA 
 

• Curso teórico-práctico de ecografía abdominal - Las Palmas (10, 11, 17 y 18 
diciembre). 

 
I-VET 
 

• Curso de " Mis Primeros Pasos en Cirugía", (1 de octubre). 
• Curso de " Oncología Clínica", (12 de noviembre) 

 
 
OTROS 
 

• Encuentro municipal sobre la gestión de CETAS y Colonias Felinas (30 marzo, 
Santa Lucía). 

• Congreso Nacional de Docencia Veterinaria (VetDoc 2022) (8, 9 y 10 de junio) 
• Jornadas sobre Diagnóstico y Patologías Abortivas (EXOPOL-CEVA, 21 

junio). 
• Reunión Científica Internacional sobre el calostro (ULPGC, 16-18 de 

noviembre) 
 
También destacar la formación on line gratuita, a través de webseminar, 
promovida por el Consejo General de Colegios de Veterinarios de España. 
 
 

AYUDAS ECONÓMICAS DEL COLEGIO PARA LA 
FORMACIÓN CONTINUADA EXTERNA  

Se trata de un sistema de ayudas individuales al colegiado para la formación, y en el 
que se establecen unos requisitos, tanto del beneficiario como de la formación en si, 
así como el tipo de actividad y el objeto al que va destinada la ayuda. También se 
contempla el importe y el trámite para la solicitud y cobro de dicha ayuda. 

En la pasada Asamblea de presentación de presupuestos 2022, se aprobó una nueva 
partida de 4.000,00€ para ayudas a la formación continuada externa durante este 
año. Ampliación de 1.000,00€ total 5.000,00€ 

Durante el 2022, 51 solicitudes de 38 colegiados/as solicitaron esta ayuda, por un 
importe total de 5.167,55 €. 
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CONVENIOS CON EMPRESAS  
 
Durante el año 2022 se retomaron convenios con empresas que ya habían de año 
anteriores, además de nuevos convenios. En total, 37 convenios con empresas a 
disposición de los colegiados. 
 
Alguno de ellos:  
 

• BEATS FITNESS CLUB (LAS PALMAS): nuevo. 
• BUENDÍA CORRALEJO NOHOTEL: nuevo. 
• GOLD BY MARINA: nuevo. 
• (SATOCAN) SALOBRE HOTEL: nuevo. 
• MARINA BAYVIEW Y MARINA SUITES: nuevos. 
• HOTEL FATAGA: renovación. 
• ASESORÍA JURÍDICA MARTEL & MORALES 
• … 

 
 
 
AYUDA CUOTA COLEGIADO DESEMPLEADO  
El 14 de diciembre de 2013, el Consejo General de Colegios de Veterinarios, en 
Asamblea de Presidentes, acordó subvencionar (CUOTA CONSEJO – 35,15€) las 
cuotas para veterinarios colegiados en situación de desempleo.  Dichas ayudas se 
vuelven a subvencionar para el año en curso. 

Este Colegio se sumó a dicha iniciativa, por lo que subvenciona completamente la 
cuota trimestral de 62,20€ (CUOTA COLEGIO +  CUOTA CONSEJO) a sus 
colegiados desempleados.  

Durante este año 2022 se solicitaron un total de 98 ayudas y se aceptaron 97. 
 
 
 
SEGUROS 
 

• Decesos (AMA) 
• Vida y accidentes (a través del Consejo General) 
• Responsabilidad Civil (a través del Consejo General) 
• Vida (muerte por accidente) (PSN) 
• opcional : Vida (muerte por accidente) (AMA) 
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RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS: bases de datos “CAB Abstracts” y 
“Food Science & Technology Abstracts (FSTA)”.  

• CAB ABSTRACT (cobertura temática desde 1990 al presente), es una base de 
datos de referencia internacional de las ciencias aplicadas, entre las que 
destacamos la de salud animal, además de la agricultura, la silvicultura, la salud 
y la nutrición y la gestión y conservación de los recursos naturales.  

• Food Science & Technology Abstracts – FSTA: elaborada por 
International Food Information Service (IFIS), es la base de datos más 
importante del mundo sobre información relacionada con la ciencia y la 
tecnología de los alimentos y la nutrición así como también encontrarás 
información sobre Ciencia de los Animales y Alimentos para Mascotas. 

Ambas plataformas están disponibles a través de OVID que es de las plataformas de 
búsqueda bibliográfica más utilizadas por usuarios a nivel mundial 152 países. OVID 
es un agregador que permite la búsqueda en varias bases de datos y contenidos de 
forma simultánea, además de brindar suporte técnico y formación de forma flexible 
para todo tipo de usuarios, perfiles y experiencia. 
Dentro de los accesos directos a cada plataforma encontrarás videos y tutoriales de 
ayuda con más información sobre cómo realizar búsquedas básicas o avanzadas. 

 

APLICACIÓN MÓVIL DEL COLEGIO DE 
VETERINARIOS DE LAS PALMAS  

APP VETCAN LPA, disponible en Google Play y APP Store, te permite, como 
colegiado del Colegio de Veterinarios de Las Palmas, realizar algunas de las principales 
gestiones con el Colegio Profesional, tales como contactar con la sede, conocer las 
últimas noticias del sector, comprar material colegial y disponer de la información de 
los diferentes cursos de veterinaria, pudiendo matricularte en los organizados por el 
propio Colegio. 
 

 
 
ASESORÍA JURÍDICA AL COLEGIADO 
 
Durante este año se han atendido más de 30 cuestiones de colegiados/empresas 
colegiales, dirigidas al departamento jurídico del Colegio. 
 
También se han tratado diferentes temas colegiales de interés. 
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ASESORÍA LABORAL AL COLEGIADO 
 
Una veintena de solicitudes se han recibido dirigiendo sus consultas a los servicios de 
la asesoría laboral del Colegio de cara a solventar incidencias o dudas en este campo. 
 
 
EMPRENDIDURÍA & ORIENTACIÓN LABORAL 
 

" Webseminar "Jóvenes veterinarios, salidas profesionales y visión de 
futuro" 

El Colegio organizó este seminario online de carácter gratuito para los colegiados, 
"Webseminar "Jóvenes veterinarios, salidas profesionales y visión de futuro", se 
celebró el jueves, 31 de marzo de 2022, de 19:00 a 20:00 h.  
Seminario especialmente recomendado para jóvenes veterinari@s colegiad@s: ¿Cómo 
mejorar tu rendimiento durante la carrera para conseguir tus objetivos? ¿Qué salidas profesionales 
encuentro al finalizar el grado de veterinaria?¿Cómo mejorar la imagen de l@s veterinari@s en la 
sociedad?. 
Estas y otras preguntas se abordaron a lo largo de este Seminario online, impartido por 
Lucía Valladares (Graduada en Veterinaria por la UCO (Universidad de Córdoba) en 
2020. Premio Extraordinario Fin de Grado. Primera posición en el ranking nacional de 
la Sociedad Española de Excelencia Académica. Máster en Medicina Deportiva 
Equina. Contrato predoctoral de personal investigador). 
 

" Webinar "Linkedin como herramienta para encontrar trabajo" 
(septiembre 2022) 

Dentro de las acciones del Colegio en el campo de la emprendeduría y orientación 
laboral, se ofrece este seminario on line, con carácter gratuito: "Linkedin como 
herramienta para encontrar trabajo", impartido por la Consultora y Formadora en Linkedin 
y ventas Judit Sorribes Pascual.  
Objetivo: Aprender a utilizar Linkedin como una herramienta que te ayude a conseguir 
trabajo. Linkedin es una red social profesional con más de 820 millones de usuarios en 
todo el mundo y unos 15 millones en España, con lo cual es un escaparate virtual ideal 
para reclutadores.  
 
 
 
OTROS SERVICIOS:  

 
a. A través de la WEB: 

i. Emplea-Emprende 
1. Bolsa de empleo: también disponible en la web pública 
2. Oferta de empleo 
3. Apoyo Técnico a la creación de empresas 
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ii. Información detallada de los diferentes CURSOS que se 
ofrecen en todo el territorio nacional e internacional. 

iii. Noticias locales relacionadas con la profesión. 
iv. Anuncios profesionales 
v. Convocatorias (donde se informan de las convocatorias que 

llegan hasta este Colegio). 
vi. Obituarios y Natalicios 

 
b. Boletín-Mailing de interés al colegiado  (actividades profesionales 

en Canarias,…), de 3 o 5 mailing semanales. 
 

c. Entrega de AGENDA 2022. Este año con la colaboración de 
DINGONATURA. 

 
d. Obsequio NACIMIENTOS: En el nacimiento de un/a hijo/a de 

algún/a colegiado/a y se da la elección de hacerle llegar a su domicilio 
un pequeño obsequio que consiste en una canastilla con varios 
artículos para el bebé valorada en 60,00€. 

 
Durante el año 2022 el Colegio tuvo conocimiento de 13 nacimientos. 
 

e. CALENDARIO DE PARED (para establecimientos veterinarios) 
y CALENDARIO DE SOBREMESA (para colegiados). Con las 
fotos ganadoras del XVII Concurso de Fotografía, así como las 
finalistas. 

 
f. Plataforma SMS: acceso gratuito al programa de gestión de mensajes 

de texto por terminales móviles. 
 

g. Uso del salón de actos y salas para el colegiado, con fines colegiales, 
y facilidad de uso para acciones particulares del colegiado así como 
para terceros. 
 

h. ZONA DE ESTACIONAMIENTO RESERVADO del Colegio: 
Se pone a disposición del colegiados un vado horario para realizar 
gestiones propias del Colegio.  
 

i. Servicio gratuito de Agua y Café para el/la colegiado/a. 

j. Reserva de décimos de Lotería, con el número ya tradicional que 
juega el Colegio, a disposición del colegiado en la Admon. y en la sede 
(colegiados Jubilados, Honoríficos y Miembros de Honor y residentes 
en Lzte y Fva.). 
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COLEGIAL 
 
 
VENTA DE MATERIAL  
 
Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2022, las cantidades de material 
vendidas fueron las siguientes: 
 
Alta microchip externo en Zoocan (incluye tarjeta digital) 2566 

Alta Zoocan 27979 

Alta Zoocan Equidos 124 

Cartilla Sanitaria Animales Exóticos 1069 

Cartilla Sanitaria Oficial 34185 

Certificado de APP 612 

Certificado Oficial Veterinario 1457 

Certificado Veterinario de Salud (exportación animales no UE) 660 

Lector de microchip F1 bolsillo (23 dígitos) 31 

Lector de microchip FX-Pet (23 dígitos) 1 

Lector de microchip SureSense Universal (Thermochip) 8 

Microchip Biothermo 56 

Microchip Datamars Slim 2338 

Microchip équidos 118 

Microchip Felixcan 2090 

Microchip Felixcan Labtag (pequeño) 15873 

Microchip idPet (jeringa estandar) 882 

Microchip idPet Mini (jeringa estandar) 2294 

Microchip Urano Lifechip Petite 999 

Pasaporte équidos (documento sustitutivo-nuevo) 103 

Pasaporte équidos (duplicado - nuevo) 32 

Pasaporte équidos (nuevo) 23 

Pasaporte Intracomunitario 5301 
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En el año 2022 se hicieron un total de 5.267  pedidos de material, lo que hace una 
media de más de 439 pedidos al mes.  
  
Durante el 2022 se generaron aproximadamente 5.295 facturas de material. 
 
 
CONVENIOS ENTIDADES 
 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS & ZOOCAN 
 

# SEPRONA 
 
# AYUNTAMIENTOS: 
 Las Palmas de Gran Canaria 
 Santa Lucía 
 San Bartolomé de Tirajana 
 Villa de Agüimes 
 Mogán 
 Ingenio 
 Santa Brígida 
 Firgas 
 Agaete 
 Tuineje 
 La Oliva  

 Puerto del Rosario 
 Antigua  
 Yaiza 
 Tinajo  
 Haría  
 Arrecife 
 Telde 
 Teguise 
 San Bartolomé 
 Arucas (nuevo 2022) 

 
 
# CABILDOS:   
 Lanzarote 
 Gran Canaria  

Receta O.V. Animales no productores de alimentos 2209 

Recetas O.V. Animales Productores de alimentos (50 u.) 118 

Sello campaña antirrábica 2021 89 

Sello campaña antirrábica 2022 94248 

Sello campaña antirrábica 2023 8217 

Solicitud alta équidos (10 uds) 26 

Solicitud de alta y modificación de datos del propietario 518 

Solicitud de baja / cambio de propietario (25 ud.) 280 

Tarjeta Digital Zoocan 623 
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ULPGC  
• Acuerdo Marco de colaboración entre la ULPGC y el Colegio para el desarrollo 

de programas de actuación conjunta de carácter académico y de investigación. 
 
• Convenio específico de colaboración entre la ULPGC y el Colegio en el marco 

del centro de formación permanente de la ULPGC. 
 
• Convenio específico de colaboración entre la ULPGC y el Colegio para la 

certificación de cursos de especialización. 
 
COLONIAS FELINAS 

• Ayuntamiento de Telde 
• Cabildo de Gran Canaria 

 
FORMACIÓN 

• Vetmedia (enero 2022) 
• Colegio de Veterinarios de Málaga 

 
ASOCIACIONES 

• AUPCAN 
• Banco de Alimentos de Las Palmas 
• Real Sociedad de Amigos del País de Gran Canaria 
• ARYCAN 

 
 
 
SUBVENCIONES  - DONACIONES  
 

! Veterinarios Sin Fronteras 
! Casa de Galicia 
! Banco de Alimentos de Las Palmas 
! AUPCAN 
! Asociación Nacional Veterinarios Jubilados 
! Otras donaciones a diferentes ONGs a través de los premios de las actividades 

colegiales. 
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GABINETE DE PRENSA Y PUBLICIDAD  
 
VI CONGRESO VETERINARIO DE ANIMALES DE COMPAÑÍA DE 
CANARIAS 
El seguimiento cronológico de los medios de comunicación al VI Congreso veterinario 
de animales de compañía de Canarias que se celebró en Maspalomas los pasados 10 y 
11 de este mes de junio fue el siguiente: 

• Día 7 de junio: Portal Veterinaria.com, Radio Teror (entrevista a Yeray Macías) 
y Telde Actualidad.com 

• Día 8: Noticias Canarias.es, Espiral 21.com, El Diario.es/Canarias Ahora.com, 
Radio Sol Maspalomas (entrevista a Sara Pérez), Radio Faycan (entrevista a 
Yeray Macías) 

• Día 9: Radio Nacional (Sara Pérez), Cadena Ser (Javier Delgado), Canarias 
Radio (Javier Delgado), Televisión Española (entrevista a Manolo Morales), La 
Provincia (entrevista al ponente Jua Francisco Borrego), Maspalomas Ahora 

• Día 10: Portal Veterinaria.com, El Diario.es/Canarias Ahora.com, Televisión 
Canaria (información de la inauguración del congreso y declaraciones de 
Alejandro Suárez) 

• Día 11: La Provincia, Europa Press, El Diario.es/Canarias Ahora.com 
• Día 12: La Provincia, El Diario.es/Canarias Ahora.com 
• Día 13: Diario de Avisos, Infosalus.com 
• Día 14: El Día 

 
V CONGRESO VETERINARIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 
CANARIAS. 
La cobertura del Congreso se ha hecho por parte de la gran mayoría de los medios 
importantes y algunos más secundarios. El periódico La Provincia ha hecho una 
entrevista a un ponente antes de la celebración del Congreso y otra durante el 
desarrollo del mismo. Fueron dos entrevistas de una página entera cada una.  
Televisión Española en Canarias también entrevistó al ponente José Juan Rodríguez el 
mismo día que se inició el Congreso en el programa 'Cerca de ti'. Televisión Canaria se 
hizo eco del Congreso en sus informativos. También las radios hicieron entrevistas a 
ponentes y a miembros del Comité Organizador del Congreso: la Cadena SER, la 
COPE, Onda Cero, Radio Nacional y Canarias Radio la Autonómica. Los principales 
digitales también informaron puntualmente del Congreso: Canarias Ahora-eldiario.es, 
Telde Actualidad, Maspalomas Ahora y Espiral 21, además de otras páginas web 
menos conocidas.  
 
ESPECIAL PRENSA 7 DE ABRIL, “DIA MUNDIAL DE LA SALUD”. Con 
motivo del 7 de Abril, Día Muncial de la Salud, este Colegio ha querido aumentar la 
visibilidad del papel que juega en la salud la profesión con una participación especial 
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en La Provincia, con un artículo titulado “La profesión veterinaria, garante de la salud 
pública”. 
 
Otras acciones llevadas a cabo por al gabinete de prensa del Colegio fueron: 
 

! Un convenio municipal con los veterinarios da acceso al censo de animales 
(Arucas) - Febrero 2022. 

! Veterinarios y Ayuntamiento de Tejeda firman un convenio para censar a los 
animales de compañía - marzo 2022. 

! Técnicos y ediles de salud pública de cuatro islas profundizan en la labor de los 
centros de estancia animal - marzo 2022. 

! Veterinarios de Las Palmas reclamarán en Madrid derechos sanitarios 
esenciales – marzo 2022. 

! Condenados dos hermanos por cortar el rabo de unos cachorros para 
venderlos por internet - abril 2022. 

! El Colegio de Veterinarios de Las Palmas arranca este sábado su campaña de 
esterilizaciones masivas con una primera acción de 50 gatos en el Albergue 
Insular – Septiembre 2022. 

! Andrea Hansen obtiene el Premio Bienestar Animal 2022 – Septiembre 2022. 
! Voluntarios del Colegio de Veterinarios limpian la playa de Los Cuervitos 

(Agüimes) de plásticos y microplásticos – Octubre 2022. 
 
 
 
REDES SOCIALES 
 
A lo largo de un año, hemos recopilado datos a través de plataformas de análisis de 
redes sociales, incluyendo METRICOOL, AGORAPULSE, SPROUTSOCIAL y 
HOOTSUITE. Estas herramientas proporcionan una visión más o menos parcial del 
rendimiento de las redes sociales, ya que la disponibilidad de ciertos datos puede variar 
dependiendo de la plataforma. De entre todas estas analíticas hemos resumido una 
serie de puntos clave para el entendimiento de los menos ortodoxos. 
 
INSTAGRAM Y FACEBOOK (META) 
La cuenta del Colegio en estas plataformas está diseñada para atraer al público general, 
con el objetivo principal de mejorar la percepción de la profesión veterinaria en todas 
sus ramas a ojos de la sociedad. 
Queremos que se comprenda el alcance y que se valore la importancia de nuestro 
trabajo. Como objetivo secundario, realizamos publicaciones para promover los 
diversos servicios veterinarios que ofrecemos, proporcionando información útil y 
relevante para los dueños de mascotas. 
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En el momento de redactar este informe, la cuenta de Instagram del Colegio cuenta 
con 3078 seguidores, 204 publicaciones y sigue a 1087 cuentas. En Facebook, las cifras 
son similares 3 mil seguidores y 2,8 mil "me gusta". Estos números representan una 
audiencia significativa a la que podemos llegar con nuestro contenido. 
Una de las direcciones estratégicas que seguimos en estas plataformas se basa en 
apoyar a todos los colegiados identificables, así como a las cuentas de sus negocios y 
otros negocios relacionados con las actividades del Colegio. Esto incluye 
patrocinadores y sponsors en eventos, invitados, ponentes, etc. Esta es una manera de 
fomentar la comunidad y promover la colaboración dentro de nuestro campo. 
Durante el último año, hemos realizado 80 publicaciones y reels, además de más de 
150 historias en Instagram. En total, estas publicaciones han generado entre 30.000 y 
40.000 impresiones, lo que indica que nuestro contenido está llegando a una amplia 
audiencia. 
 
TWITTER 
Nuestra cuenta de Twitter se utiliza principalmente para comunicaciones del colegio, 
informaciones técnicas veterinarias, eventos del colegio y noticias del mundo de la 
veterinaria. El objetivo principal es proporcionar un canal adicional de información 
para los colegiados, permitiendo una comunicación más rápida y directa. 
Durante el último año, hemos publicado 73 tweets y retweets, que han generado un 
total de 19.000 impresiones. Esto demuestra que nuestro contenido está siendo visto y 
compartido, aumentando su alcance. 
Nuestra base de seguidores en Twitter ha crecido un 29% en el último año. En el 
momento de redactar este informe, contamos con 359 seguidores y seguimos a 113 
cuentas relacionadas con la profesión veterinaria. Este crecimiento en seguidores es 
una señal positiva de que nuestra voz está siendo escuchada en esta plataforma. 
 
TELEGRAM 
Telegram es una herramienta que destinamos a comunicaciones internas para 
colegiados. Al igual que la lista de correo oficial del Colegio, esta aplicación permite un 
acceso exclusivo a los colegiados a información clasificada, con la ventaja adicional de 
proporcionar comunicaciones urgentes, si fuera necesario, debido a la inmediatez de 
este medio. 
Se realizaron en el último año 35 comunicaciones a través de este medio. Intentando 
siempre utilizar eficazmente esta plataforma para mantener informados a los 
colegiados intentando evitar saturaciones de información. 
*Debemos mencionar que TELEGRAM aunque de carácter gratuito, a día de hoy, no 
es una plataforma generalizada. 
 
YOUTUBE 
Hasta ahora, la cuenta de YouTube del Colegio se ha utilizado principalmente como 
un repositorio para videos creados para otras plataformas o eventos. En el momento 
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de redactar este informe, contamos con 41 suscriptores y figuran como subidos un 
total de 13 videos. 
Sin embargo, en el próximo período, planeamos aumentar nuestra presencia en 
YouTube. Vamos a trabajar en la promoción de este medio con objetivos similares a 
los ya mencionados para Instagram y Facebook. Esto incluirá un enfoque social y la 
creación y promoción de contenidos que resalten la profesión veterinaria en sus 
distintas ramas. 
 
DATOS GENERALES 
A lo largo del último año, hemos interactuado directamente con un número 
aproximado de entre 750-800 personas en nuestras diversas plataformas de redes 
sociales. Este nivel de interacción representa una oportunidad valiosa para construir 
relaciones y aumentar la conciencia sobre el trabajo que hacemos. 
El perfil más destacado de seguidores en las redes sociales del Colegio es el de mujeres 
entre 35 y 44 años. Este dato es útil para entender a nuestro público y puede 
ayudarnos a adaptar nuestro contenido para satisfacer mejor sus intereses y 
necesidades. 
Se han cubierto eventos como la Feria del queso, Congreso de pequeños animales y 
otros para capturar contenido fotográfico y en video. 
 
En resumen, basándonos en los comentarios y el apoyo del público general, nuestras 
actividades en las redes sociales han tenido un impacto positivo en la percepción de la 
profesión veterinaria y en la promoción de los servicios que ofrecemos. Seguiremos 
utilizando estas plataformas para comunicarnos con nuestra audiencia y para fomentar 
un mayor reconocimiento y apreciación de nuestra profesión. 
 
 
 
REPRESENTACIONES  
 
Principalmente en la figura del Presidente, y en determinadas ocasiones algún otro 
miembro de la Junta Directiva o cargo del Colegio (gerente, asesor jurídico y 
departamento técnico), se llevaron a cabos diferentes actos que requirió de la presencia 
de alguno de ellos.  
 
Los principales actos fueron: 
 
- 3 de abril: Manifestación en defensa de la profesión veterinaria (Madrid) 
- 20 y 21 de mayo: I Jornadas One Health (Zaragoza)  
- 12 de mayo: Reunión Consejo Regional en Tenerife 
- 16 de julio: Asamblea de Presidentes del Consejo General (Madrid)  
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- 15 - 17 de septiembre: I Congreso Internacional de Sanidad y Bienestar Animal 
(León) 
- 21-23 de septiembre: IV Congreso Andaluz de Salud Pública Veterinaria SA (Málaga) 
- 8 octubre: actos por San Francisco (Tenerife)  
- 8 octubre: actos por San Francisco (Lanzarote)  
- 28 de octubre: reunión administrativa REIAC (Madrid) 
 
 
 
SEGUROS PROPIOS DEL COLEGIO  
 

! Póliza de vida e incapacidad (por Convenio laboral colectivo Oficinas y 
Despachos) al Personal del Colegio. 
 

! Seguro Sede. 
 

El Seguro de RC de los miembros de la Junta Directiva está a través del Consejo 
General de Colegios de Veterinarios de España. 
 
 

 
COMITÉ DEONTOLÓGICO 
 
Las funciones de la Comisión Deontológica son (art. 50.3 de los Estatutos): 
 
a) Asesorar e informar a la Junta de Gobierno en los expedientes disciplinarios que se 
incoen a los colegiados. 
b) Emitir informes no vinculantes, a petición del instructor o de la Junta de Gobierno, 
en cualquiera de las fases del procedimiento disciplinario. 
c) Proponer a la Junta de Gobierno cuantas actuaciones crea convenientes para una 
mejor ordenación y deontología profesional. 
d) Informar cuantos proyectos de normas de orden deontológico o relativos a la 
ordenación profesional se elaboren. 
 
Los integrantes de tal comisión, ratificados por la nueva Junta de Gobierno, fueron:  

• Presidente: Manuel Zumbado Peña, colegiado 208 
• Secretaria  Mª Candelaria Montesdeoca Cabrera, colegiada 486  
• Vocal: Itatí Negro Quintana, colegiada 1077 
• Vocal: Héctor A. Torres Rodríguez, colegiado 756 
• Vocal:  Francisco Fabelo Marrero, col. 116 
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• Vocal:  Yaiza Alonso Christoffersen, col. 1132 
 
Un total de 5 reuniones (febrero, abril, julio, octubre, y diciembre) del Comité 
Deontológico tuvieron lugar a lo largo del año 2022. 
 
Durante el año, se trataron 26 denuncias/reclamaciones y se abrieron 5 expedientes 
disciplinarios. 
 
Recomendaciones: 

" Abril 2022 - Nueva Recomendación Comité́ Deontológico_ "Eutanasia según 
Co ́digo Deontológico VS Colegiados"" 

 
" Diciembre 2022 - Circular informativa “Deficiencia en la emisión de Informes 

clínicos”. 
 
 
 
INSTRUCTORES EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS - 
FORMACIÓN ENERO 2022 
 
Tras la reforma de los Estatutos del Ilustre Colegio de Veterinarios de Las Palmas, 
aprobados en Asamblea General Extraordinaria de fecha 14 de octubre de 2020, el 
cargo de Instructor de los expedientes disciplinarios que se tramiten por la Junta de 
Gobierno corresponderá a un colegiado independiente con el fin de garantizar la 
imparcialidad y objetividad de dicha función instructora. 
A tal fin y en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno 
relativo al nombramiento de Instructores de Procedimientos Disciplinarios, el Colegio 
imparte una breve formación específica para todos aquellos colegiados interesados en 
el cumplimiento de los requisitos y así poder formar parte de las listas de Instructores 
y en consecuencia puedan ser llamados. 
 
Tal formación, de más o menos una hora de duración, se llevó a cabo el 27 de 
ENERO, de forma telemática (por la plataforma ZOOM). 
 
 
 
GRUPOS DE TRABAJO DEL COLEGIO DE VETERINARIOS 
 
Grupos de Trabajo constituidos: 
 

• Grandes Animales 
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• Animales Exóticos 
• Seguridad Alimentaria 
• Clínica de Pequeños Animales 
• Bienestar Animal 

 
El objetivo de estos grupos de trabajos es estimular la participación de los colegiad@s 
interesad@s, aportando información, ideas y proyectos desde el punto de vista 
normativo, formativo, de asesoramiento y de cualquier otra índole en la línea general 
de mejorar esos sectores profesionales y conseguir, entre todos, los mayores logros 
para la profesión. 
Se adjuntan las normas de funcionamiento de los mismos. 
También pueden hacer llegar todas aquellas sugerencias en cuanto a la constitución de 
otros grupos de trabajo, siendo la Junta de Gobierno quien finalmente proponga la 
creación del grupo. 
 
 
ASAMBLEAS 
 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA (22 de junio de 2022) (por ZOOM) 
Orden del día: 

" Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la Asamblea anterior (15 de 
diciembre de 2021)*. 

" Memoria de actividades 2021*. 
" Aprobación, si procede, de la liquidación de ingresos y gastos del año 2021. 

Información económica y de cuentas del ejercicio 2021*. 
" Ruegos y Preguntas. 

 
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA (14 de septiembre de 2022), 
presencial y por videoconferencia (ZOOM) 
Orden del día: 

" Estudio y aprobación, si procede, del nuevo convenio con la ULPGC sobre la 
creación del aula de prácticas clínicas del Colegio. 

" Estudio y aprobación, si procede, de la reforma de los actuales Estatutos del 
Colegio en relación a la interposición de Recurso de Alzada contra los actos y 
acuerdos del Colegio (art. 64). 

" Aprobación, si procede, del premio de Bienestar Animal. 
" Aprobación, si procede, de las distinciones siguientes: 

" Presidente de honor, Manuel F. Morales Doreste 
" Colegiado de honor, D. Manuel L. Zumbado Peña 
" Colegiado de honor, D. J. Alberto Montoya Alonso 
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA (14 de diciembre de 2022) presencial y 
por videoconferencia (ZOOM) 
Orden del día: 

" Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la Asamblea anterior (22 de junio 
de 2022)*. 

" Plan de actuación 2023. 
" Aprobación, si procede, del presupuesto para el año 2023*. 
" Ruegos y Preguntas. 

 
 
ASESORAMIENTO COLEGIAL 
 

• NUEVO SERVICIO JURÍDICO: Silvia Martín Pérez, col. 4636, del gabinete 
martel&morales abogados. 

• Laboral: A&B ASESORES (Priscila Alemán) 
• Fiscal y Contable: AG CONSULTORES (Daniel Afonso García) 
• Prensa: Cristóbal Peñate 

 
 
 
SEDE COLEGIAL  
 
Mantenimiento Sede 
 
Además de los servicios ordinarios de luz, agua, teléfono, correos,..., otros servicios de 
mantenimiento son: 
 

! Limpieza sede (limpiezas Miramar) 
! Agua y luz (Emalsa y Unelco) 
! LDDD (Faycanes) 
! Telefonía (Patumovil) 
! Informática (Antonio Duchement Ginory) 
! Agua embotellada (Aguas Guayadeque) 
! Prensa online (Editorial Prensa Canaria e Informaciones Canarias SA) 
! Papel (Papelcan) 
! Extintores (Incendia) 
! Aire Acondicionado (Insiste21) 
! Equipos de impresión, tintas y tóner (Kanarinolta. Microdisk) 
! Alarma (Eleyseg) 
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! Papelería e imprenta (Confortplast, Microdisk, Gráficas Guaryarmina, Gráficas 
2000, Lumaid, Our Dream, La Gran Manzana,..) 

! Comunidad de Propietarios Casablanca II 
! Mantenimiento A3com (Link soluciones) 
! Varios: supermercado, ferretería, electrónica, taxis, ... 

 
Otros servicios 
 

! Previsión Riesgos Laborales (PREVILABOR): Seguridad, Higiene, Ergonomía 
y Psicosociología y Vigilancia de la Salud (servicio de prevención del personal). 

! Protección de datos (ANALYSIS DATABASE). 
! Almacén: documentación y material varios (campaña castración felina, cursos 

prácticos de cirugía clínica,…): ENCAJA CANARIAS 
! Custodia y gestión Documentos ZOOCAN: GCIC GRUPO VALORA 
! Servicio envío y control correos electrónicos: CAMPAIGN MONITOR 

 
 
 
VINCULACIÓN CON OTRAS ASOCIACIONES Y 
ORGANISMOS  
 

! Consejo General de Colegios de Veterinarios de España. 
o Federación de Veterinarios de Europa (FVE) 
o Asociación Nacional de Veterinarios Jubilados 

  
! Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 

o Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios 
(medicamentos veterinarios: alertas,..) 

 
! Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente 

o Sanidad Animal  
 

! Asociación de Colegios Profesionales de Las Palmas 
 

! Real Sociedad Económica de Amigos del País de Gran Canaria (RSEAPGC).  
 

! Banco de Alimentos de Las Palmas.  
 

! Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (& Facultad de Veterinaria) 
o Fundación Parque Científico y Tecnológico de la ULPGC 
o Servicio de donación de cadáveres de pequeños animales 
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! Gobierno de Canarias 
o Consejería de Sanidad 

o Dirección General de Salud Pública 
o Dirección General de Farmacia. 
o Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios: 

retirada de medicamentos. 
o Consejería de Agricultura y Ganadería (rabia,…) 
o Consejería de Medio Ambiente (residuos,…) 
o Consejería de Industria (rayos x,…) 
o Consejería de Presidencia 

o Dirección General de Seguridad y Emergencias (APP) 
 

! Albergue de Bañaderos  
 

! Cabildos de GC, Lanzarote y Fuerteventura (convenio ZOOCAN animales de 
caza, convenio control colonias de gatos asilvestrados,…) 

 
! Registro Español de Identificación de Animales de Compañía (REIAC) 

 
! AUPCAN (Asociación Usuarios Perros Guía Canarias) 

 
 
 
 
 
OTRAS ACCIONES COLEGIALES 
 
 
PREMIO BIENESTAR ANIMAL 
 
Este año se puso en marcha la creación del Premio Bienestar Animal del Colegio de 
Veterinarios de Las Palmas, distinción que concede el Colegio a aquellas personas 
físicas, o entidades jurídicas, que hayan llevado a cabo, ya sea durante su trayectoria 
profesional y/o personal, acciones encaminadas al desarrollo, impulso y al 
compromiso a favor del Bienestar Animal, en cualquiera de sus modalidades. 
Serán propuestos por l@s veterinari@s colegial@s de Las Palmas y, por tanto, se 
excluirán los mismos de tal mención. 
Las propuestas recibidas fueron: 
• Asociación Animalista de Ingenio y Minerva Artiles Castellano 
• María Aurora Saavedra Suárez. 
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• Temple Grandin 
• Cruz Roja 
• Andrea Hansen 
• Colegio Oficial de Veterinarios de S/C de Tenerife 
Finalmente, resultó ganadora ANDREA HANSEN, siendo la entrega del premio en 
los actos por San Francisco de Asís en Gran Canaria. 
 
 
NUEVO PORTAL WEB DEL COLEGIADO 
 
En agosto del 2022 se presentó el nuevo PORTAL WEB del colegiado. 
Se trata de una nueva web con una nueva tecnología que permitirá, entre muchas 
mejoras, implementar nuevos servicios al colegiado. 
 
 
CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL & POSTAL DE NAVIDAD 
  
Concurso de Dibujo Infantil & Postal de Navidad 2022, dirigido a hijos/as de 
veterinarios/as colegiados de Las Palmas con edades comprendidas entre los 3 y los 12 
años, estableciéndose tres categorías por edades. El premio consistió en un cheque 
regalo de El Corte Inglés valorado (respectivamente para cada premio de cada 
categoría) en 100,00€, 60,00€ y 40,00€ más un detalle por participante. 
Ganadores 
Categoría de 3 a 5 años 
• Primer premio, Valeria Rodríguez Afonso, 5 años (Judit Afonso Martín, col. 953).   
• Segundo premio, Laia Rodríguez Diepa, 5 años (Sara Dieta Santana, col. 1503).  
• Tercer premio, Néstor Zuate Martín, 5 años (Idaira Martín Medina, col. 830).   
Categoría de 6 a 9 años 
• Primer premio, Ana Mosquera Winter, 8 años (Beatriz Winter Verdú, col. 925). 
• Segundo premio, Gabriel González Gil, 6 años (Juana María Gil Acosta, col. 819).  
• Tercer premio, Eva Santana Navarro, 9 años (Mari Carmen Ponce Navarro, col. 

617).   
Categoría de 10 a 12 años 
• Primer premio, Nayra Fajardo Roca, 10 años (Sergio Fajardo Villalobos, col. 860).  
• Segundo premio, Gabriel Zuate Martín., 12 años (Idaira Martín Medina, col. 830).  
• Tercer premio: desierto 
Con uno de los dibujos ganadores se diseñó la tarjeta digital de felicitación navideña. 
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CAMPAÑAS COLONIAS FELINAS URBANAS: 
INTERVENCIONES EN EL ALBERGUE DE BAÑADEROS 
 
Dentro de las campañas de control de colonias felinas que lleva a cabo el Colegio en 
coordinación con las diferentes Administraciones y con la colaboración del Albergue 
de Bañaderos, quienes organizan jornadas de esterilizaciones masivas de colonias de 
gatos, se abrieron dichas jornadas para tod@s aquell@s colegiad@s interesad@s en 
conocer de primera mano la idiosincrasia de las intervenciones en estos animales, por 
parte de personal especializado. 
Dichas jornadas se llevaron a cabo varios días en el mes de marzo, y donde podían 
asistir hasta un máximo de 2 veterinari@s colegiad@s extern@s. 
 
 
CONVENIO ENTRE EL COLEGIO Y EL AYUNTAMIENTO 
DE TELDE PARA EL CONTROL DE COLONIAS FELINAS 
URBANAS, AÑO 2022 
 
En el año 2020 se firmó un acuerdo con el Ayuntamiento de Telde para el control de 
las colonias felinas urbanas en el municipio. Este año se repitió la campaña, donde una 
parte importante de las acciones se destinaron a la intervención quirúrgica de dichos 
animales (OVH y castraciones). 
 
 
SUBVENCIÓN CABILDO DE GRAN CANARIA 2022 
 
El pasado 7 de julio, el Cabildo de Gran Canaria aprobó en reunión de Pleno la 
concesión de una subvención nominativa para la ejecución del Programa de Gestión 
de Colonias Felinas Urbanas durante el año 2022 por importe de 150.000,00€. 
Se trata del segundo año que se concede esta subvención destinada al apoyo a los 21 
municipios de la isla para el logro del compromiso municipal recogido en el Pacto por 
el Bienestar Animal de Gran Canaria en lo referido a la gestión de las colonias felinas 
URBANAS. 
Entre las acciones que se van a llevar a cabo están: 

" Asesoramiento técnico a los Ayuntamientos para elaborar nuevas 
ordenanzas y adaptarlas a la posibilidad de gestionar colonias felinas 
urbanas. 

" Elaboración del Censo actual de las colonias felinas ubicadas en todos los 
núcleos urbanos de la isla. 

" Campaña divulgativa en redes sociales y elaboración de material 
divulgativo. 

" Realización de esterilizaciones masivas en colaboración con las clínicas 
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veterinarias debidamente registradas. 
" Elaboración de seis seminarios formativos para participantes en este 

proyecto. 
" Creación de una web para facilitar adopciones y acogidas de gatos. 

 
De cara a las campañas municipales de esterilización, se llevó a cabo un proceso de 
selección para la contratación de 5 veterinari@s colegiad@s desemplead@s para 
incorporar a dicho Programa. 
La tarea a realizar era coordinada por el propio Colegio y consistía principalmente: a) 
coordinación con los ayuntamientos y centros veterinarios asignados; b) coordinación 
con el propio Colegio y con el Albergue Insular; c) organización de formación para 
técnicos municipales, veterinarios y gestores de colonias; d) realización de charlas 
divulgativas sobre el Programa y apoyo en la generación de contenidos en Redes 
Sociales; e) elaboración memoria final del trabajo realizado. 
 
De igual manera, se hizo el Llamamiento a colegiad@s/centros interesados en 
participar en la campaña. 
Algunas novedades para esta edición 2022 de interés para los centros participantes: 

" Los centros veterinarios tendrán el apoyo de un veterinario/a contratado/a 
por el Colegio que se encargará de facilitar la coordinación con los 
Ayuntamientos (técnicos municipales y gestores de colonias) y la llegada y 
salida de gatos del centro. 

" Además de gatos provenientes de Colonias Felinas Urbanas gestionadas por 
los Ayuntamientos, en esta edición 2022 también se contemplará la actuación 
en perros provenientes de CETAs municipales. 

" Desde el Cabildo y el Colegio, al finalizar la edición, se hará una mención 
especial de los centros participantes como reconocimiento a su labor, a través 
de medios de comuniación, RRSS,... 

Este año (septiembre - diciembre 20201) está previsto realizar una campaña de 
esterilización en cada uno de los municipios que disponen de normativa actualizada 
para llevar a cabo el método CER (Captura-Esterilización-Retorno). 
La partida presupuestaria para estas intervenciones será de unos 34.000,00€. 
Los acuerdos sobre dichas intervenciones son: 

" A través del veterinario de gestión asignado, se coordinará toda acción entre 
Ayuntamiento (técnico, colaborador municipal,...) y el Centro Veternario, de 
cara a las intervenciones quirúrgicas.  

" El plazo para las intervenciones, del 01/09 al 30/11 (tres meses). 
" El número de gatos atendidos por cada centro/veterinari@ será proporcional 

al número total de gatos de la campaña. 
" Por cada animal intervenido, se deberá cumplimentar una ficha completa del 

mismo, que será facilitada por el Colegio. También se deberá acompañar los 
consentimientos en cada caso. 
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Para poder participar en la campaña, el centro debe estar registrado correctamente en 
este Colegio y con el correspondiente quirófano para llevar a cabo dichas 
intervenciones. 
Posteriormente, con los centros/colegiad@s participantes, se celebró una reunión para 
facilitar todos los detalles de la campaña. 
 
Dentro del proyecto, se llevó a cabo una actividad formativa dirigida a veterinarios:  
WEBSEMINAR "ALGUNAS CLAVES EN EL TRABAJO CON 
COLECTIVIDADES DE ANIMALES: CASTRACIONES Y 
POSTOPERATORIOS", 1 de diciembre, e impartido por Syra Roiz Martín, 
Doctora en veterinaria y responsable del quirófano del Albergue Insular de Animales 
de Gran Canaria. 
Otras acciones desarrolladas dentro del programa: 

• Encuentro municipal sobre la gestión de CETAS y Colonias Felinas - 
30/03/2022 

• Taller presencial “Desarrollando el trabajo con colonias desde el 
Ayuntamiento: 3 herramientas prácticas” - 18/11/2022 

• Taller presencial "Trampeo de gatos en Colonias Felinas Urbanas" - 
30/11/2022 

• Charla OnLine: “Algunas claves en el trabajo con colectividades de animales: 
castraciones y postoperatorios” - 1/12/2022 

• Charla OnLine: “Adopción de gatos procedentes de colonias felinas: viabilidad 
y pronóstico” - 13/12/2022. 

• Charla presencial: “Regulación de las colonias felinas. Responsabilidades y 
obligaciones” - 14/12/2022  

• Charla OnLine: “Gestionando la salud de tu colonia” - 30/12/2022  
 
 
EJECUCIÓN SENTENCIA MODIFICACIÓN DE LA 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE 
CALIDAD AGROALIMENTARIA 
El 27 de julio de 2017 recayó sentencia del Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo 
contencioso administrativo, sección segunda de Santa Cruz de Tenerife, por la que se 
modificó la relación de puestos de trabajo del Instituto de Calidad Agroalimentaria 
puesto que se excluían de los mismos a los veterinarios sin ninguna justificación ni 
motivación. 
Dicha sentencia no se ha cumplido y se encontraba sin ejecutar, siendo uno de los 
obstáculos para ello, la existencia del Decreto de la Consejería de Presidencia, Justicia e 
Igualdad nº 164/2018, de 26 de noviembre, por el que se modifica la relación de 
puestos de trabajo del Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria y que volvió a 
incurrir en la mencionada exclusión, anulada por el fallo de la sentencia de 27 de julio 
de 2017. 
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Ante esta circunstancia y siendo nulos de pleno de Derecho los actos y disposiciones 
contrarios a los pronunciamientos de las sentencias que se dicten con la finalidad de 
eludir su cumplimiento, se solicitó recientemente por parte de Colegio de Veterinarios 
de Las Palmas la declaración de nulidad del mencionado Decreto. 
El pasado 27 de octubre se ha estimado por el Tribunal Superior de Justicia de 
Canarias, dicha solicitud y acordado anular el Decreto 164/2018, de 26 de noviembre, 
que modifica la relación de puestos de trabajo del Instituto de Calidad 
Agroalimentaria. 
Salvada esta dificultad seguiremos avanzando para conseguir que el fallo de la indicada 
sentencia del año 2017 sea una realidad material y no una mera declaración formal. 
 
 
UN JUGUETE PARA TODOS Campaña navideña 2022  
 
Un año más se pone en marcha la tradicional campaña navideña del Colegio “UN 
JUGUETE PARA TODOS”. En colaboración con el Banco de Alimentos de Las 
Palmas y la Casa de Galicia, para así hacer llegar la ilusión de estas fechas a aquellas 
familias más necesitadas de las islas. 
 
 
EQUIPO PERMANENTE DE VOLUNTARIADO 
VETERINARIO (EMERGENCIAS) Y DE CENTROS DE 
APOYO EN EMERGENCIAS. 
 
JUNIO 2022 - Nuevo llamamiento para pertenecer al grupo de Voluntarios 
(colegiad@s) del Colegio para intervención en emergencias. Desde hace dos años el 
Colegio, en colaboración con otras Administraciones públicas, tiene creado un 
EQUIPO PERMANENTE de Voluntariado Veterinario, principalmente de cara a la 
intervención en emergencias que pueden tener lugar en las islas, y más concretamente 
en el caso de los incendios, tras las dos desafortunadas experiencias de años anteriores. 
Los interesados deben cumplimentar un formulario de alta de voluntario, recogiendo 
sus datos personales y diferentes cuestiones relacionadas con tal actividad. 
De igual manera, se hace el mismo llamamiento para Centros Veterinarios que 
quisieran estar disponible para estas mismas situaciones (apoyo en emergencias). En el 
siguiente enlace dispones del ALTA del centro veterinario. 
 
 
TELEGRAM: Nuevo canal de comunicación del Colegio de 
Veterinarios Las Palmas  
 
En mayo de 2022 se presentó un nuevo canal de comunicación para los colegiados 
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veterinarios de la provincia. Se trata del canal privado de TELEGRAM del Colegio 
Oficial de Veterinarios de Las Palmas. Las características de la misma: 

" Se trata de una app de mensajería del tipo Whatsapp. 
" Es gratuita y se encuentra disponible para IOS o Android a través de “App 

Store” y “Google Play Store”. 
" Es un canal casi sin límite de miembros, lo cual es ideal para que todos los 

colegiados puedan unirse. (En whatsapp no podríamos). 
" Si lo necesitas, puedes acceder a Telegram al mismo tiempo desde el móvil, 

tablet, ordenador. 
" Nos permite enviar videos y material útil de bastante mayor peso que whatsapp 

(esto no significa que vaya a utilizar la memoria de tu móvil, todo queda en la 
nube). 

" Es la aplicación, de este estilo, más segura del mundo. Se dice que por su 
cifrado ni los propios creadores de la app pueden acceder a tu información 
privada. 

A través de este canal se enviará información profesional de manera unidireccional 
como ya se hace con los mailing. La ventaja con respecto a este otro medio es que esta 
aplicación nos permite mayor inmediatez y poder enviar archivos relevantes de mayor 
volumen. 
Desde el Colegio Oficial de Veterinarios de Las Palmas se quiere seguir potenciando el 
flujo de información y la transparencia hacia nuestros colegiados. 
 
 
MESA REDONDA: "LA DISCAPACIDAD Y SU INCLUSIÓN EN 
LA PROFESIÓN VETERINARIA” 
 
El pasado 26 de mayo, el Colegio organizó esta Mesa Redonda con el objetivo de 
abordar la evolución de la inclusión de las personas con discapacidad, y repasar los 
avances, el presente y los retos de futuro en nuestra profesión. Contó con la 
experiencia personal de las compañeras Eligia y Amaya que consiguieron una beca 
Eramus+ para realizar una estancia de dos meses en la Universidad de Hannover, en la 
Facultad de Veterinaria, una de las mejores de Europa. Una experiencia que han 
calificado, profesora y alumna, como única y excepcional, gracias, también, a la gran 
dedicación de los profesores de la Universidad de Hannover, que previamente 
coordinaron con Eligia Rodríguez el trabajo que podría realizar Amaya durante su 
estancia en Alemania. De este modo, Amaya llevó a cabo su Trabajo Fin de Grado en 
el Departamento de Farmacología de la Universidad de Hannover, “y ha sido una de las 
mejores experiencias de mi vida y sin duda volvería a repetirla”, destaca. De esta experiencia 
nació un libro titulado "Madrecita. Una experiencia infinita" del que nos hablarán 
ambas compañeras. 
Con esta actividad, el Colegio, continua un ciclo titulado "La Profesión Veterinaria en 
la sociedad" en el que, a través de varias mesas redondas, se quiere abordar toda una 
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serie de temas que siempre están de actualidad como puede ser el feminismo, los 
derechos LGTBI, los derechos laborales, el tratamiento de la discapacidad en nuestra 
sociedad, etc., desde el punto de vista, o no, de nuestra realidad profesional. Se 
pretende generar nuevos espacios de debate sobre otros aspectos de nuestro día a día, 
más allá de lo profesional. 
 
 
 

 

OTRAS ACCIONES EXTERNAS 
 
 
5º FERIA EUROPEA DEL QUESO  
V edición de la Feria Europea del Queso a celebrar en el municipio de Teror, 
celebrada los días 12 y 13 de marzo. Un evento organizado por la Mancomunidad del 
Norte de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Teror, en el marco de la European 
Cheese Route, y con la participación, entre otros, de este Colegio, que contó con un 
stand en dicha feria, con la finalidad de visibilizar la importancia de nuestra profesión 
en temas de  
 
 
EJEMPLARES DEL "ANUARIO 2020" DE LA CABRA 
MAJORERA 
La Asociación de Criadores de Cabra de Fuerteventura hizo entrega a este Colegio, al 
igual que años anteriores, de la donación de ejemplares del "Anuario 2020"  de la 
Cabra Majorera, para ponerlos a disposición de aquellos veterinari@s interesad@s, 
especialmente a los del sector, y que quieran conocer de cerca este importante trabajo. 
 
 
AYUDA A UCRANIA 
El Colegio dio traslado de diferentes acciones solidarias para ayudar ante la crisis de 
Ucrania. 

" Desde el Consejo General de Colegios de Veterinarios de España, se 
intentó contactar con la “Association of Veterinarians of Ukraine” (ASVMU), 
entidad que consta como miembro observador de la FVE, y al no conseguirlo, 
se dirigieron a la FVE, a través de Ulrike Tewes (Office Manager), la cual 
aclaró que la referida asociación no estaba operativa y recomendó dirigirse a la 
“Ukrainian Small Animal Veterinary Association” (USAVA). Una vez 
establecido contacto con Natali Ignatenko (Ukraine/WOW Comitee-
Coordinadora) y Vladlen Ushakov (Presidente), seguidamente se detalla la 
cuenta bancaria a la que se pueden dirigir las donaciones para ayudar a los 
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veterinarios y a las mascotas que a causa de la guerra se encuentran en 
dificultades. Name of the beneficiary: Ukrainian Small Animal Veterinary 
Association. Address of the beneficiary: Genuezska str.24 a, Odessa, 65009, 
Ukraine. Bank COMMERZBANK AG Frankfurt-am-Main, Germany SWIFT code: 
COBADEFF 400886522200 

" La Fundación del Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas a puesto en 
marcha la iniciativa "¡Ayudemos a Ucrania! Tu donación desde 1 euro", a la cual 
también se suma la Asociación de Colegios Profesionales de Canarias (ACPC) 
en la línea de la colaboración interprofesional. La iniciativa se extiende a la 
ciudadanía general  y  tiene vigencia hasta el 25 de marzo a las 13:00 horas. 
Pueden ampliar información, así colaborar con una aportación, a través del 
siguiente enlace. 

" En Cruz Roja Española, se está trabajando a nivel nacional e internacional 
para llegar a todas las personas posibles. En el ámbito nacional, realizan la 
acogida e integración de personas beneficiarias de protección temporal. Esta 
intervención se centra en siete ejes prioritarios: 
o Cobertura de las necesidades básicas. 
o Fortalecimiento de su bienestar emocional. 
o Asistencia Jurídica en el proceso de Protección Internacional. 
o Refuerzo de competencias y habilidades para la autonomía personal. 
o Itinerarios de inserción laboral. 
o Fomento de una participación ciudadana igualitaria. 
o Éxito escolar y actividades de ocio para los menores a través de Cruz 
Roja Juventud 

 
De igual manera, El Colegio dio a conocer el PROTOCOLO ACTUACIONES 
LLEGADA ANIMALES DE COMPAÑÍA PROCEDENTES DE UCRANIA, 
que se recibió de la Dirección General de Sanidad de la Producción Agraria del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, a través del Consejo General de 
Colegios de Veterinarios de España. 
 
INFORMACIÓN PARA PROPIETARIOS CON ANIMALES 
PROCEDENTES DE UCRANIA. Se dio a conocer un cartel informativo 
elaborado por el Gobierno de Canarias y el Consejo de Colegios Veterinarios de 
Canarias, sobre los animales desplazados desde Ucrania, para su consideración y 
divulgación. 
Gracias al acuerdo de colaboración entre las dos entidades, los centros veterinarios que 
atendieron a estos animales, deberían hacer llegar al Colegio la factura por los gastos 
derivados del control de estos animales frente a la Rabia y al Echinococcus Multilocularis 
(vacunación, desparasitación, identificación con microchip, titulación de anticuerpos 
de rabia y cuarentena). 
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ENCUENTRO MUNICIPAL SOBRE LA GESTIÓN DE CETAS 
Y COLONIAS FELINAS 
Dentro de las acciones que este Colegio lleva años realizando en pro de la correcta 
gestion de las Colonias Felinas Urbanas a nivel municipal, el 30 de marzo, el 
Ayuntamiento de Santa Lucía, el Cabildo Insular de Gran Canaria y este Colegio 
organizaron unas JORNADAS TÉCNICAS presenciales,  dirigidas principalmente a 
personal municipal (Concejales, técnicos municipales y Policia Local) en la que se 
abordaron, entre otros temas, el trabajo en los CETAs municipales (Centros de 
Estancia Temporal de Animales) así como experiencias en la gestión de Colonias 
Felinas Urbanas desde un punto de vista municipal e insular. 
 
 
CONCURSO DE FOTOGRAFÍA “VACACIONES CON MI 
PERRO” 2022 
Como cada año, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con la colaboración, 
entre otros, de este Colegio, presenta una nueva edición de la campaña "Vacaciones 
con mi perro", principalmente a través del tradicional concurso de fotografía, y que 
pretende incentivar el no abandono animal, especialmente en el periodo de las 
vacaciones de verano, por lo que nos recuerda que podemos también viajar y disfrutar 
de nuestra mascota en esta época. 
El concurso va dirigido a tod@s l@s propietari@s de mascotas con microchip y 
residentes en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria. 
Fecha límite de admisión de fotos, 30 de septiembre de 2020. 
Dispones de toda la información y de las bases del concurso en el siguiente enlace. 
Se ruega la difusión del mismo entre los diferentes medios de los centros veterinarios 
del municipio. 
 
 
ANIMUNDO (26 y 27 de noviembre - INFECAR) 
Nueva edición de Animundo, Feria del Animal de Compañía, los días 26 y 27 de 
noviembre de 2022 en INFECAR. Animundo, es una oportunidad para dar a conocer 
todos los productos y servicios que giran en torno al cuidado y bienestar del animal de 
compañía. Un espacio destinado a promover la salud, y tenencia responsable y 
respetuosa de animales. 
Este Colegio, como otros años, colaboró con el evento, disponiendo de su propio 
stand comercial y contó con la colaboración de los colegiad@s  
Dicha colaboración consistió en: 

" Veterinari@s (4) a la entrada del recinto, para el control del acceso de 
propietarios con animales de compañía, a través de la aplicación móvil del 
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Colegio, Check In Zoocan.  
" Veterinari@s para el stand (2). Cuya labor será principalmente informativa, 

sobre diferentes aspectos de la clínica del animal de compañía, como la 
vacunación antirrábica, el microchip (especialmente el microchip en gatos y 
animales exóticos), los APP (normativa), cuidados higiénicos/sanitarios 
básicos. 

" Veterinari@ para charla, patrocinada por el Colegio. 
 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN ANIMAL - ZOOCAN  
 
Nuevo convenio ZOOCAN & Ayuntamiento Arucas 
 
DATOS ANIMALES IDENTIFICADOS  
 
En el 2022 fueron identificados en ZOOCAN un total de 56.578 animales, incluidos 
los que no son residentes en las Islas Canarias.  

• Altas ZOOCAN Residentes en Canarias: 56.172 animales. 
• Altas ZOOCAN Las Palmas: 28.770 animales. 
• Altas ZOOCAN Santa Cruz de Tenerife: 27.402 animales. 

 
ZOOCAN ÉQUIDOS 

• Altas ZOOCAN 2022: 282 animales. 
• Altas ZOOCAN Las Palmas 2022: 136 animales.  
• Altas ZOOCAN Santa Cruz de Tenerife 2021: 146 animales. 
• Altas Explotaciones Ganaderas ZOOCAN 2021: 38 explotaciones. 

 
 
 
CONSEJO DE COLEGIOS DE VETERINARIOS DE 
CANARIAS  
 
El mantenimiento de esta corporación lo llevan a cabo ambos Colegios Provinciales, a 
través de dotaciones. En este año, cada Colegio dotó con 4.000,00€. 
 
Brevemente, las acciones generales llevadas a cabo por el Consejo de Colegios de 
Veterinarios de Canarias fueron las siguientes: 
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! Asambleas/Juntas (junio, octubre y diciembre 2022). 
! REIAC (Registro Español de Identificación de Animales de Compañía): cuota 

de mantenimiento y reuniones anuales (1).  
! Seguro Junta Ejecutiva Regional (por AMA)  
! Orla Estudiantes Veterinaria: ayuda de 600,00€ 
! Mantenimiento de ZOOCAN (por Hibryd y Sirocco)  

 
Otras acciones regionales: 
 
ABRIL 2022 - INFOGRAFÍA UCRANIA. Cartel informativo elaborado por el 
Gobierno de Canarias y el Consejo Regional de Colegios Veterinarios de Canarias, 
sobre los animales desplazados desde Ucrania, para su divulgación. 
 
MAYO 2022 - ALEGACIONES AL PROYECTO DE RD DE 
MEDICAMENTOS VETERINARIOS  
El pasado mes de mayo, el Consejo Regional de Colegios de Veteriarios de Canarias 
dirigió las alegaciones al Consejo General de Colegios de Veterinarios de España 
(CGCVE), en relación al texto del Proyecto de Real Decreto por el que se regula la 
distribución, prescripción, dispensación y uso de medicamentos veterinarios. 
 
 
 


